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Instrumento de valoracion de los Aspectos Susceptibles de Mejora de la
Evaluacién de Consistencia y Resultados
Fortaleza y Oportunidad /
bumw”m.._n_ %nm.ﬂ_m Debilidad o Recomendaciones Accién a realizar Claridad | Relevancia | Justificicacion | Factibilidad _uawﬂﬂ_om hds
Amenaza
Validar y/o atender
: bservaciones del
Fortaleza y oportunidad. Los e :
5 proceso, mediante un
Planeacion y programas financiados por Plan de Trabajo, se
Ori FORTAMUN cuentan con un ; . ;
rientacién a Plan Anual de Trabajo existe Fortalecer el ejercicio evaluativo. |analizara y revisara el X X X X 100%
PR, evidencia de ejercicio evaluativo vﬁomﬂm:oﬂ _..v:_wmrncmm..ﬁzo
institucionalizado para el Fondo. yio ke i
evaluativo con la
Adminsitracién entrante.
Validar y/o atender
: observaciones del
WMMu,ﬂﬂ%zmMNMMMﬂm T Se recomienda gue FORTAMUN | proceso, mediante un
documento diagnéstico que elabore su propio diagndstico Plan de Trabajo, se
Bialis i mieaa n_.n:ﬂ__m e determinando las necesidades  |analizara y revisara el
Disefio. Brobiema piiilien suscestible de prioritarias y con base en las Programa Presupuestario, X X X X 100%
B o P gl artienle wmm disposiciones contenidas en los |elaborando un diagéstico
alsas mﬂw clos y caracteristicas documentos normativos que determinadon las
del uam_mam el constituyen el Fondo. necesidades prioritarias,
q : con la Adminsitracion
entrante.




Planeacién y
QOrientacién a
Resultados.

Debilidad o0 amenaza.
FORTAMUN no cuenta con un
Plan Estratégico o Plan Anual de
Trabajo No se presenté
evidencia de los ASM de las
evaluaciones externas realizadas
al Fondo.

Se recomienda elaborar un plan
esiratégico integral para el

Fondo, esto es primordial, ya que | Validar y/o atender

los ejercicios de planeacién
institucionalizados aseguran
aclividades sistematicas y
coherentes Se recomienda
monitorear las observaciones y
recomendaciones realizadas en
periodos anteriores para verificar
si el municipio las utiliza como
herramienta de seguimiento y
control en la planificacion.

observaciones del
proceso, mediante un
Plan de Trabajo, se
analizara y revisara el
Programa Presupuestario,
elaborando un plan
estrategico, con la
Adminsitracion entrante.

100%

Cobertura y
Focalizacion.

Debilidad o amenaza. Debido a
la ausencia de un diagnéstico del
Fondo no se cuenta con una
estrategia de cobertura
documentada.

Se recomienda disefiar
esirategia de cobertura
documentada para el
FORTAMUN con base en los
diagndsticos de los programas
que lo integran, esto es
fundamental para asegurar la
atencién efectiva a la poblacién
objetivo.

Validar y/o atender
observaciones del
proceso, mediante un
Plan de Trabajo, se
analizara y revisar el
Programa Presupuestario,
disefiando la estrategia de
cobertura, con la
Adminsitracion entrante.

100%

Operacion.

Debilidad o amenaza.
FORTAMUN no cuenta con
Reglas de Operacion del
Programa, en consecuencia, no
se presentd documentacion que
sefale los procedimientos para
recibir, registrar y dar tramite a
las solicitudes de apoyo de
FORTAMUN.

Elabora las Reglas de Operacion
del Programa de FORTAMUN
considerando los documentos
diagnosticos de los programas
que financia y la naturaleza
disimil de la poblacién que
atienden.

Validar y/o atender
observaciones del
proceso, mediante un
Plan de Trabajo, se
analizara y revisara el
Programa Presupuestario,
elaborando las reglas de
operacion, con la
Adminsitracion entrante,

100%




Percepcion
de la
Pablacién
Atendida.

Debilidad o amenaza.
FORTAMUN no cuenta con
instrumentos para medir el grado
de satisfaccién de su poblacién
atendida.

Instrumentar mecanismos para
medir el grado de satisfaccién de
la poblacion atendida por
FORTAMUN.

Validar y/o atender
observaciones del
proceso, mediante un
Plan de Trabajo, se
analizara y revisara el
Programa Presupuestario,
disefiando los
mecanismos para medir el
grado de satisfaccion de
la poblacién atendida con
la Adminsitracion
entrante.

100%

Medicién de
Resultados.

Debilidad 0 amenaza. No se ha
proporcionado evidencia de que
el FORTAMUN documente sus
resultados a nivel de Finy
Propdésito debido a la ausencia
de una MIR del Fondo.
FORTAMUN cuenta con dos
evaluaciones externas, la
primera de Consistencia y
Resuitados y la segunda una
Evaluacién Especifica de
Desempefio, no obstante, no se
presentd documentacion de los
ASM derivados de las
evaluaciones externas ni se
cuenta con evidencia de se
hayan tendido o realizado
acciones para su atencién.

Se recomienda elaborar una MIR
especifica para el FORTAMUN.
Esta MIR deberia servir como
una herramienta de planificacién.
Se recomienda dar seguimiento
a los ASM derivados de
evaluaciones externas y
monitorear las observaciones y
recomendaciones efectuadas.

Validar y/o atender
observaciones del
proceso, mediante un
Plan de Trabajo, se
analizara y revisara el
Programa Presupuestario,
elaborando una MIR
especifica, con la
Adminsitracién entrante.

100%
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PACHUC Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
P 03 534 PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

Siendo las 12:00 horas del dia 23 de Agosto del afio 2024, en la Ciudad de Pachuca, se reunen en las oficinas que ocupa la Secretaria ubicadas en
Plaza General Pedro Maria Anaya No. 1, 1er. Piso, Col. Centro, 42000; Lic. Hugo Alberto Escamilla Cidel, Secretario General Municipal, L. D. Miguel
Angel Olvera Castelan, Director de Proteccién Civil, Bomberos y Gestidn Integral de Riesgos Municipal y L.T. Samantha Kay Pérez Cortés, Secretaria de
Planeacion y Evaluacién; L.A Roxana Sanchez Pérez, Directora de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos y el L.C.P y A.P David Alvarez
Daniels Coordinador de Evaluacion de la Secretaria de Planeacién y Evaluacion, proceden a la lectura y firma del presente programa en los siguientes
términos:

En el presente instrumento se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) y sus programas derivados
gue implementa l|a Direccién de Proteccién Civil, Bomberos y Gestién Integral de Riesgos Municipal , estos compromisos se implementaran en los
momentos y circunstancias que el mismo detalla y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar la informacion resultante de las evaluaciones
en un ambiente participativo. Del mismo modo, reflejan el caracter politico de la evaluacion, al haber sido acordados en mesa de trabajo celebrada el
mismo dia del presente, entre la unidad coordinadora de la evaluacidn y los evaluados.

La columna 1 especifica el potencial de éxito calculado mediante un indice ponderado del Anexo 1 a este Programa, la posicion institucional de técnica
de los participantes en la citada mesa de trabajo. La columna 2 especifica la accién concreta a realizarse para operacionalizar el aspecto susceptible de
mejora. La columna 3 detalla el cargo del funcionario responsable de implementar de la mejora tratada. La columna 4 determina la fecha término para la
implementacion de la mejora. La columna 5 impulsa la generacién de evidencia documental que avale la implementacion de la mejora. En la columna 6
se determina el funcionario de la unidad coordinadora de la evaluacion que dard seguimiento a las implementaciones de mejora. La columna 7 especifica

la fecha termino posterior a la implementacién en que verificara su concrecion. Y la columna 8 permite generar la evidencia de la anterior verificacion.

Exito ; g Fecha Evidencia de . Fecha Evidencia de /
potencial feckon ﬁmmvﬂ Eeiea _Ev_mqﬂwwa ferrice término implementacion <m:M,_M% e término verificacion
(1) 4) () (7) 8)

X.




Validar y/o atender

observaciones del | L. D. Miguel
proceso, mediante | Angel Olvera
o Mmmﬂmﬂwuwﬂ.wam‘_o. %_woﬂmw_mm Anteproyecto de [L.C.PyA.P Diagnéstico y
teilaia el y Proteoeiin Programa David Alvarez lineamientos del
T Presupuestario |Daniels FORTAMUN y sus
) -08-
100% _u_.mm_uhomwﬂwﬂo mo%_.._.,h__,wm 02-08+2% 2025, de la Coordinador RESETES programas derivados
i :Mmom_. el y Gestion y Secretaria General |de Evaluacion con Metodologia de
gjercicio evaluativo | Integral de e Marce lgloo PbR-SED
con la Riesgos
Adminsitracion Municipal
entrante.
Validar y/o atender
observaciones del
proceso, mediante | L. D. Miguel
un Plan de Trabajo,| Angel Olvera
se analizara y Castelan g ;
: 7 Anteproyecto de [L.C.PyAP Diagndstico y
_WMMMN,_M_ W".NMM%MM Programa David Alvarez lineamientos del
; i Presupuestario |Daniels FORTAMUN y sus
0, | -
fg Presupuestario, | CMl | 0208241 " '20%5dela  |Coordinador | 228292 |programas derivados
diagéstico Gastith y Secretaria General |de Evaluacion con Metodologia de
determinadon las | Integral de Winispel ARG SED
necesidades Riesgos
prioritarias, con la Municipal

Adminsitracion
entrante.
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Validar y/o atender

observaciones del \_r. o
; ngel Olvera
proceso, mediante Casleldi : :
un Plan de Trabajo, Bivector.de Anteproyectode |L.C.PyAP U_mm:oﬂ_oo y
se m:m:nma_ % Praftoccin " _uauﬂm:“m Wm<a_>_<mqu Wﬁmﬂ%ﬂﬁoh del
o revisara e Eh resupuestario aniels y sus
e Programa moammﬂ___.rm " ReaRas 2025, de la Coordinador RABi20%4 programas derivados
Presupuestario, Gestion Secretaria General |de Evaluacion con z_m,oao_am_m de
elaborando un plan Integral de Municipal Marco légico PbR-SED
estrategico, con la Ri
Adminsitracion o
Municipal
entrante.
alidar y/o atender
observaciones del | L. D. Miguel
proceso, mediante | Angel Olvera
B Qm. ﬁmmcm_o. Uﬂmmﬂm_mu Anteproyecto de [L.C.PyA.P Diagnéstico y
mqumM.._u__wa_ Y v_ﬂMMMMEM Programa David Alvarez lineamientos del
A oy Presupuestario  {Daniels FORTAMUN vy sus
100% _uaﬂwom_.””“”mmnc wo%m%rm Oa0ped 2025, de la Coordinador R programas derivados
dise Mm: 46 1 : Gestién y Secretaria General |de Evaluacion con Metodologia de
: Municipal Marco légico PbR-SED
estrategia de Integral de
cobertura, con la Riesgos
Adminsitracion Municipal

enfrante.

v

s




Validar y/o atender

observaciones del | L. D. Miguel
proceso, mediante | Angel Olvera
un Plan de Trabajo Castelan AL L s
it ! A Anteproyectode |[L.C.PyA.P Diagnéstico y
mm-%mm“w% y W_HMM»MMWM” Programa David Alvarez lineamientos del
- Presupuestario | Daniels FORTAMUN vy sus
0, = -
100% _u_.mﬂ_.ouﬂ%m A mo%%h__.wm 02-08-24 2025, de la Coordinador 22/8/2024 programas derivados
m_mu“wm: aom_Mm. Gohidn y Secretaria General |de Evaluacidn con Metodologia de
reglas de Integral de Municipal Marco légico PbR-SED
operacion, con la Riesgos
Adminsitracién Municipal
entrante.
Validar y/o atender
observaciones del
proceso, mediante ;
un Plan de Trabajo, | 4~ > 16U
se analizara y nm_ma_ An
revisara el Gifactar d Anteproyectode |L.C.PyA.P Diagnostico y
Programa Proteasion Programa David Alvarez lineamientos del
Presupuestario, o Presupuestario |Daniels FORTAMUN y sus
0, - -

L disefiando los mo%_w,h“wm PE-aR2Y 2025, de la Coordinador AR programas derivados
mecanismos para Geslien y Secretaria General |de Evaluacién con Metodologia de
medir el grado de iftaaral de Municipal Marco légico PbR-SED
satisfaccion de la xmwm é
poblacién atendida _,\_c:_m ai

con la P
Adminsitracién .w
entrante. a\_




Validar y/o atender :
observaciones del Wm%m_ﬁmmww
proceso, mediante
un Plan de Trabajo, Um_.mmm”mv_wmm Anteproyectode |L.C.PyA.P Diagnéstico y
se analizara y Prafacaisi Programa David Alvarez lineamientos del
= revisara el e et Presupuestario  {Daniels FORTAMUN y sus
109% Programa mo%%hhwm DE-GBRds 2025, de la Coordinador SAiEREa programas derivados
Presupuestario, GasHsn 2 Secretaria General |de Evaluacion con Metodologia de
elaborando una itenral do Municipal Marco légico PbR-SED
MIR especifica, con Ri g
la Adminsitracién zcﬂﬂwow_
entrante. p
Firman los que en ella participaron.
6
IC. HUGO ALBE CAMILLA CIDEL
SECRETAR| ERAL MUNICIPAL
*.ih RIESGOS MUNICIPAL
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Roxafia Sanchez Pérez,
Directora de Planeacion
Evaluacion y Proyectos
Estratégicos
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Evaluacion
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Datos generales de la verificacién

Funcionario verificador:

L.C.P y A.P David Alvarez Daniels

Cargo del funcionario:

Coordinador de Evaluacion

Enlace de organismo evaluado: C. Sandra Ibarra Rodriguez

Cargo del enlace: Enlace Administrativo
Fecha: 23-08-24
Tipo de evaluacion Evaluador

D Disefio

Consistencia y resultados
D Especifica de desempefio
D Resultados

J impacto

Seguimiento a compromisos

Compromiso

D Interno
Externo

Estado

PEDPPROZR15

PEDPPROZF10.0

SG09 Gestién de riesgos y

Origen de la verificacion: _servicios de emergencia

Aiio de aplicacion. 2024

No ;Evidencia acordada?

Validar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario y fortalecer el ejercicio
evaluativo con la Adminsitracion entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia de
Marco logico PbR-SED.

Validar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario, elaborando un
diagdstico determinadon las necesidades
prioritarias, con la Adminsitracion entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia de
Marco légico PbR-SED.

VWalidar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario, elaborando un plan
estrategico, con la Adminsitracion entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia tig |
Marco Idgico PbR-SED.

alidar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario, disefiando la estrategia
de cobertura, con la Adminsitracion entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia de

Marco légico PbR-SED.



Validar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario, elaborando las reglas
de operacion, con la Adminsitracién entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia de
Marco légico PbR-SED.

Validar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario, disefiando los
mecanismos para medir el grado de satisfaccion de
la poblacion atendida con la Adminsitracion
entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia de
Marco légico PbR-SED.

Validar y/o atender observaciones del proceso,
mediante un Plan de Trabajo, se analizara y revisara
el Programa Presupuestario, elaborando una MIR
especifica, con la Adminsitracion entrante.

PENDIENTE

Diagnéstico y lineamientos del FORTAMUN y
sus programas derivados con Metodologia de
Marco légico PbR-SED.

RECTOR DEPLANEACION, EVALUACION Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS

Participante

— £,

—_—
L.CY AP DAVID ALVAREZ D
COORDINADOR DE EVALUAGION




